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Woord vooraf 

 
Voor u ligt het beleidsplan van de Protestants gemeente Lank Meamert te Winsum-Baard-
Easterlittens. Het beleidsplan vormt de basis voor het jaarlijkse werkplan dat we als 
kerkenraad maken voor het kerkelijk jaar.  
Met ingang van 2023 zijn wij samengegaan als hervormde gemeenten van deze drie dorpen. 
Wij vormden al langer een streekgemeente en werkten zeer nauw samen. Desondanks was 
het proces van samengaan intensief. Nu deze uitdaging achter ons ligt, hebben we alle 
ruimte om de blik weer verder vooruit te richten. De uitdaging van een kleiner wordende 
gemeente in steeds meer geseculariseerde samenleving is groot. Het is noodzakelijk om na 
te denken over wat wij als kerkelijke gemeente te bieden hebben in en buiten onze dorpen.  
Een andere uitdaging is hoe wij het als kerkenraad ook voor onszelf behapbaar houden. We 
moeten nadenken over wat we willen behouden en over wat we misschien moeten loslaten. 
We kunnen ook niet meer alles zelf uitvoeren en zullen dus mensen moeten mobiliseren om 
taken op te pakken of taken uitbesteden aan professionals.  
Onze gemeente is aangesloten bij de landelijke Protestantse Kerk in Nederland. Dit 
beleidsplan is opgesteld in overeenstemming met ordinantie 4-8-6 van de Kerkorde van de 
Protestantse Kerk in Nederland.  
 
Het beleidsplan is vastgesteld door de kerkenraad op 1 november 2022.  
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Hoofdstuk I  Profiel 
 

Algemeen 
 
De Protestantse gemeente Lank Meamert te Winsum-Baard-Easterlittens profileert zich als 
een open gemeenschap met ruimte voor communicatie en dialoog. We zijn met elkaar 
verbonden door onze band met God en de liefde tot Christus. Er is ruimte voor zowel de 
individuele als voor de gezamenlijke invulling van geloven. De viering neemt een centrale 
plaats in, waarin Gods woord tot ons komt. In de wekelijkse samenkomst wordt de kern van 
de gemeente bevestigd. Onze kernwoorden zijn: vieren, dienstbaarheid en openheid. 
 
De Protestantse gemeente Lank Meamert is voornamelijk geografisch georganiseerd, d.w.z. 
dat het uitgangspunt van de gemeente de omgeving rond Winsum, Baard en Easterlittens is. 
Het is een plattelandsgemeente die zich kenmerkt door een veelkleurige geloofsbeleving.  
 
De gemeente bestaat uit de oorspronkelijke hervormde gemeenten van Winsum, Baard en 
Easterlittens en valt onder de classis Franeker. Op 5 februari 2017 is ds. J. Hilverda bevestigd 
in de gemeente. Het betreft een deeltijdbaan voor tweederde deel. Sinds 1 januari 2023 zijn 
de drie gemeenten samengegaan en sindsdien is er sprake van één gemeente.  
 
De Protestantse gemeente Lank Meamert te Winsum-Baard-Easterlittens telt 162 doopleden 
en 98 belijdende leden (november 2022).  
 
 

Omschrijving dorpen 
 
De dorpen Winsum, Baard en Easterlittens zijn terpdorpen in de Greidhoeke en liggen in het 
midden van de vierhoek van de steden Franeker, Leeuwarden, Sneek en Bolsward. Zij 
behoren tot de gemeente Waadhoeke (Winsum) en de gemeente Leeuwarden (Baard en 
Easterlittens. Winsum telt 1025 inwoners, Baard 195 en Easterlittens 415 inwoners. 
Alle drie de dorpen hebben verbinding met open vaarwater. Winsum ligt aan de 
Franekervaart, Baard aan de Bolswardervaart en Easterlittens aan het kruispunt van deze 
waterwegen.  
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Als bron is gebruikt, een oudheidkundige kaart van Baerderadiel uit het boek Baerderadiel, In geakunde, uitgave 1977. 

 
De naam ‘Lank Meamert’ 
 
Nadat de streekgemeente op 28 september 2006 een feit was, rees de vraag; ‘welke naam 
krijgt de Hervormde gemeente Winsum-Baard-Easterlittens?’  
Op de streekkerkenraadsvergadering van 14 maart 2007 heeft de kerkenraad gekozen voor 
de naam Lank Meamert. Deze naam is ontstaan door verbindingslijnen tussen de drie 
dorpen te zoeken. Tussen Winsum en Baard lag de kleine terp Meamert en tussen Winsum 
en Easterlittens de terpen Langwerd en Hokwert. De uitgangen: -ert, -wert, -werd hebben 
dezelfde betekenis van: door water omspoeld land. Een samenvoeging van deze drie namen, 
Langwerd, Hokwert en Meamert heeft de naam “Lank Meamert” opgeleverd.  
Na het samengaan van de drie gemeenten op 1 januari 2023 heten wij Protestantse 
gemeente Lank Meamert te Winsum, Baard, Easterlittens.  
 

 
Samenwerking met de Anna Tsjerke Winsum e.o. 
 
In Winsum is ook een gereformeerde kerk, de Anna Kerk, die een regiofunctie vervult. Wij 
werken op een aantal gebieden samen. Zo is er een gezamenlijk kerkblad, wordt het 
jeugdwerk samen vormgegeven, het winterwerk gezamenlijk aangeboden en is er een aantal 
gezamenlijke diensten. Tweemaal per jaar in maart en september is er een gezamenlijke 
vergadering.  
Het doel van de samenwerking is om er gezamenlijk voor te zorgen dat het kerkelijk leven in 
Winsum, Baard en Easterlittens zoveel mogelijk kwaliteit behoudt. 
In ontmoeting met elkaar hopen we ons bewust te worden van datgene wat ons bindt en 
waarin wij verschillen, waarin wij elkaar verrijken en waarin wij elkaar dienen te respecteren.  
Een pluriforme gemeente is zich bewust van het gegeven dat mensen op een verschillende 
wijze in hun traditie staan.  
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Hoofdstuk II  Visie 
 
De visie van de gemeente beschrijft waartoe de gemeente zich geroepen voelt. Een visie 
geeft weer waar de gemeente voor wil staan en gaan en is toekomstgericht en uitdagend. De 
visie is de verbindende schakel tussen enerzijds profiel en anderzijds het programma. 
 
De gemeente vormt een gemeenschap, zij zoekt steeds weer de band met God en zij weet 
zich geroepen tot dienst aan de samenleving. Vanuit deze drie kerntaken komen wij voor de 
gemeente Lank Meamert bij de volgende punten die gezamenlijk onze visie vormen. 
 

• De gemeente wil een open geloofsgemeenschap zijn, waar mensen samen met 
anderen en in het licht van de bijbel, de zin van hun leven kunnen ontdekken. De 
gemeente wil een zorgzame gemeenschap zijn waar mensen zich veilig voelen.  

 

• De gemeente wil uitnodigend en laagdrempelig zijn, zowel voor kerkleden als voor de 
dorpsgemeenschap. De gemeente wil ruimte geven aan mensen die op zoek zijn naar 
rust, bezinning en een luisterend oor. De gemeente wil een plek zijn waar mensen 
kunnen ontdekken wie zij zelf zijn en wat God van hen vraagt. 

 

• De gemeente wil getuigen van de boodschap van het evangelie, op een 
aansprekende en eigentijdse wijze, voor alle generaties. Jeugd en jongeren krijgen 
alle ruimte om te zoeken naar nieuwe vormen van kerk-zijn, om Christus te leren 
kennen en te groeien in geloof. 

 

• De gemeente wil een gemeenschap zijn waar Gods aanwezigheid wordt gevierd in de 
prediking, in liederen, gebeden en in de tekenen van doop en avondmaal. 

 

• De gemeente wil een beweging zijn van hoop, verwachting en inspiratie. De 
gemeente streeft naar verbondenheid met de wereld om ons heen. De gemeente 
richt zich op heelheid, gerechtigheid en vrede. Wij zijn er voor anderen. 

 

• De gemeente wil openstaan voor samenwerking met andere 
geloofsgemeenschappen in een open dialoog waarin wederzijdse uitgangspunten 
gerespecteerd worden. 
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Hoofdstuk III  De kerkenraad 
 

Wat we eronder verstaan  
 
Een kerkelijke gemeente drijft voor een groot deel op vrijwilligers. Wat mensen voor de kerk 
doen, doen ze in hun vrije tijd. Dat betekent dat ze er ook plezier aan moeten beleven. Een 
gemeente moet daarom zuinig zijn op haar vrijwilligers, hen waarderen en zorgen dat ze zelf 
ook wat terug krijgen voor hun inzet. Aan plezier, ervaring en verdieping. In ieder geval mag 
je hen niet overvragen. Dat vraagt om duidelijke, goed afgebakende taken, spreiding van 
verantwoordelijkheden, goede begeleiding en een heldere organisatie. 
 
De belangrijkste taak van de kerkenraad is het leidinggeven aan het werk van de gemeente. 
Om goed leiding te kunnen geven aan de gemeente is het nodig om als kerkenraad geregeld 
bij elkaar te komen om tot goede overwegingen en besluiten te kunnen komen. Voorts is de 
kerkenraadsvergadering ook bij uitstek een mogelijkheid waarin ambtsdragers gestimuleerd 
en gemotiveerd kunnen worden om hun werk te doen. Er moet dus altijd ruimte gemaakt 
worden voor bezinning en een gesprek aan de hand van een tekst, lied of afbeelding zodat er 
iets van ontmoeting ontstaat. 
 

Bestaande situatie 
 
Het moderamen van de kerkenraad bestaat uit één ouderling, een ouderling-
kerkrentmeester, één diaken en de predikant. Eén van hen is tevens de scriba van de 
kerkenraad. 
 
Taak van het moderamen  

• de vergadering van de kerkenraad voorbereiden; 

• kerkenraadsbesluiten uitvoeren (voor zover niet aan anderen opgedragen); 

• zaken van formele en administratieve aard af doen; 

• zaken af doen die geen uitstel verdragen. 
 
De vergadering van de kerkenraad 
Deze bestaat momenteel uit 1 predikant, 2 ouderlingen, 2 ouderlingen-kerkrentmeester en 3 
diakenen. De ambtsdragers komen per voorkeur uit de drie dorpen Winsum, Baard en 
Easterlittens. De kerkenraad vergadert minimaal zes keer per jaar. 
 
De bevoegdheden en taken van de kerkenraad  
De kerkenraad is verantwoordelijk voor het geestelijk leven van de gemeente. Haar taak is 
onder meer: 

• de zorg voor de dienst van Woord en sacramenten, 
• de opbouw van de gemeente, 
• de missionaire en diaconale taken van de gemeente in de wereld, 
• de bevordering van het contact met de andere kerken ter plaatse, 
• het beheer van de financiën en de eigendommen van de gemeente, 
• het vaststellen van begroting en jaarrekening, 
• het kiezen van afgevaardigden naar de classicale vergadering, 
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• het officieel vertegenwoordigen van de gemeente. 
De kerkenraad heeft de taak de gemeente over belangrijke zaken te raadplegen en moet 
zich verantwoorden voor haar beslissingen tegenover de gemeente. Belangrijke beslissingen 
worden pas genomen nadat de gemeente geïnformeerd is en/of overleg met haar is 
gepleegd. Bijvoorbeeld tijdens een gemeenteavond. 
 
Het instellen van taak- en werkgroepen, benoemen van leden van taak- en werkgroepen, 
instructie van werkgroepen, toetsen van het werk van werk- en taakgroepen aan het 
beleidsplan en jaarplan, het voorbereiden van beleidsplan en jaarplan. 

1. In september het opstarten van het winterwerk en het jaarplan. Voorbereiding 
vergadering met de Kerk. 

2. Eind oktober/begin november voor de vaststelling van de begrotingen van het 
komende jaar en het collecterooster, voorbereidingen kerstfeesten, voorbereiden en 
vaststelling van verkiezingen. 

3. Eind januari evaluatie kerstfeesten en draaiboek paascyclus. 
4. In maart voorbereiding vergadering met de Gereformeerde kerk en het vaststellen 

van de jaarrekeningen. 
5. In april/mei voor de vaststelling van het preekrooster voor het daaropvolgende jaar, 

Evaluatie paascyclus, voorbereiding Hemelvaart en Pinksteren. 
6. In juni voor de evaluatie van het afgelopen jaar en de voorbereiding van de nieuwe 

jaarplannen. 
 

Waar willen we naar toe? 
 

• De organisatie zo efficiënt mogelijk maken. De kerkenraad is in de loop der jaren 
steeds kleiner geworden. We willen vooral faciliteren, motiveren en inspireren. Dat 
betekent dat we waar mogelijk de organisatie van de verschillende kerken 
activiteiten bij commissies neerleggen en/of zaken uitbesteden aan professionals. 

• We willen werken aan een levendige gemeente die kerkelijke betrokkenheid in stand 
houdt in alle drie dorpen. 

• De kerkenraad heeft zelf ook inspiratie nodig. Daarom willen we niet alleen een 
vergaderorgaan zijn, maar ook elk jaar een bezinningsactiviteit te organiseren.  

  



Versie januari 2023  Pagina 9 
 

Hoofdstuk IV  Pastoraat 
 

Wat we eronder verstaan 
 
Onder pastoraat verstaan we dat de gemeenteleden naar elkaar omzien en elkaar bijstaan. 
Voor een deel gebeurt dat spontaan, anderzijds vraagt dit om een doelgerichte organisatie 
die ervoor zorgt dat mensen elkaar niet uit het oog verliezen en die mogelijkheden schept 
om elkaar te ontmoeten. 
  

Bestaande situatie 
 
De coördinatie van het pastoraat berust bij de kerkenraad. Crisispastoraat, rouw- trouw en 
dooppastoraat wordt verzorgd door de predikant, tevens is de predikant bereikbaar voor 
pastoraat op verzoek. Ouderen die aan huis gebonden zijn worden minimaal één keer per 
jaar door de predikant bezocht. 
 
Baard fungeert een ouderling als contactpersoon tussen gemeenteleden en kerkenraad. In 
Easterlittens wordt het pastoraat verdeeld onder de kerkenraadsleden van Easterlittens.  
Winsum is in bezoekwijken ingedeeld. Het pastoraat onder ouderen wordt onder leiding van 
de predikant verzorgd door leden van de bezoekcommissie. De commissie komt twee keer 
per jaar samen met de predikant om het wel en wee in de wijk door te nemen.  
 
Om ontmoeting en omzien naar elkaar onder ouderen te bevorderen, vinden er in het winter 
seizoen voor de gehele gemeente zes tot zeven ouderenbijeenkomsten onder leiding van de 
predikant plaats. Tijdens deze ontmoetingen wordt wel en wee met elkaar gedeeld en aan 
toerusting gedaan. Ten slotte is het aan de predikant initiatief te nemen betreffende 
groepspastoraat: mensen bij elkaar brengen die in een zelfde levensfase verkeren, of rond 
een bepaalde problematiek. Daarnaast is het ook fijn als gemeenteleden, als ze behoefte 
hebben aan pastorale zorg, dit zelf aangeven en dat gemeenteleden ook onderling elkaar 
steunen en naar elkaar omzien. 
 
Onderling pastoraat 
Omdat pastoraat een functie is van de hele gemeente, vraagt dat om het organiseren van 
gelegenheden waar mensen elkaar kunnen ontmoeten en bemoedigen. Dit is een taak van 
de kerkenraad. Zo stelt de kerkenraad jaarlijks een commissie aan voor de organisatie van 
een gemeentereisje en een informele ontmoeting voor alle kerkelijk medewerkers. Ook 
tijdens het winterwerkprogramma zijn er tal van mogelijkheden om elkaar te ontmoeten. 
De kerkenraad organiseert eens per jaar een gemeenteavond waar ontmoeting centraal 
staat.  
 

  



Versie januari 2023  Pagina 10 
 

Waar willen we naar toe? 
 
Voor de komende jaren hebben we de volgende doelstellingen: 

• Vanuit het openstaan naar de wereld ligt het voor de hand om de kring van mensen 
die deelnemen aan de aangeboden activiteiten voor een deel te verbreden, van 
alleen gemeenteleden naar andere dorpsbewoners en buurgemeenten. 

• Jaarlijks aanbieden van een thema-avond met een pastoraal karakter, waar mensen 
elkaar kunnen ontmoeten en hun verhalen met elkaar kunnen delen. 
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Hoofdstuk V  Diaconaat 
 
 

Wat we eronder verstaan 
 
Als gemeente willen we dienstbaar zijn aan elkaar en de samenleving. Diaconaat is een zaak 
van barmhartigheid en gerechtigheid. Diaconaat staat voor betrokken zijn bij vreugde en 
vooral bij het verdriet en de zorgen van mensen buiten en binnen de eigen gemeenschap. 
Diakenen gaan de gemeente voor in die betrokkenheid. Betrokkenheid is meer dan alleen 
het inzamelen van geld. Het gaat ook om de ontmoeting van mens tot mens. Je laten raken 
door de ander en van de ander leren. Er zijn als iemand je nodig heeft en nabij blijven, ook 
als het moeilijk wordt. 
 
De diaconie neemt als uitgangspunt die taken die haar in de Kerkorde zijn toevertrouwd, tot 
opbouw van de gemeente met het oog op haar dienst in de wereld, te weten: 
 

• De ambtelijke tegenwoordigheid in de kerkdiensten.  

• De dienst aan de tafel van de Heer. 

• Het inzamelen en besteden van de gaven. 

• Het toerusten van de gemeente tot het vervullen van haar diaconale roeping. 

• Het verlenen van bijstand, verzorging of bescherming aan hen die dat behoeven. 

• Het nemen of ondersteunen van initiatieven die gericht zijn op het bevorderen van 
het maatschappelijk welzijn. 

• Het dienen van de gemeente en de kerk in haar bemoeienis met betrekking tot 
sociale vraagstukken en het aanspreken van de overheid en de samenleving op haar 
verantwoordelijkheid dienaangaande. 

• Het beheren van de financiële zaken die bestemd zijn voor het diaconaat en zo zij 
daartoe geroepen wordt, het dienen van de kerk in de meerdere vergaderingen.  

 
De diakenen zijn in het bijzonder geroepen tot: 
 

• De dienst aan de Tafel van de Heer en het inzamelen en uitdelen van de collecten. 

• De dienst van barmhartigheid en gerechtigheid in gemeente en wereld. 

• De toerusting van de gemeente tot het vervullen van haar diaconale roeping en de 
verzorging van de financiële zaken van de gemeente van diaconale aard. 

 

Bestaande situatie 
 
De diaconie van de gemeente bestaat momenteel (2023) uit 3 leden. De volgende functies 
zijn verdeeld binnen de diaconie: voorzitter, penningmeester en notulist. Het streven van de 
diaconie is om 2x per jaar bij elkaar te komen. 
Met kerst worden er door bezoekdames en vrijwilligers en kerkenraadsleden kerstattenties 
bezorgd aan alleenstaanden en voor ouderen vanaf 65 jaar (richtlijn). 
Er wordt gecollecteerd volgens een collecterooster. De collecteopbrengst wordt gestort op 
de rekening van het betreffende doel.  
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Waar willen we naar toe? 
 

• Een diaconaal project presenteren waarmee we als gemeente voor langere tijd aan 
de slag kunnen, dit nemen we als het ware over van de opgeheven 
Zendingscommissie. 

• Ons verder oriënteren op de manier waarop we het plaatselijke diaconale werk vorm 
geven. Te denken valt aan het inventariseren van noden en hoe daarop te reageren. 

 
 
 



Versie januari 2023  Pagina 13 
 

Hoofdstuk VI  Jeugd en -jongerenwerk 
 

Wat we eronder verstaan 
 
Het organiseren van ontmoetingen met jeugdigen waar God en traditie ter sprake worden 
gebracht. 
 
Visie 
Jeugdwerk dient niet een apart eiland binnen de gemeente te zijn. Ontmoeting dient een 
centrale plaats te krijgen. Bij de vormgeving dient niet alleen gedacht te worden vanuit het 
behoud van de bestaande situatie. Een kerkbrede discussie over de invulling van het 
jeugdwerk is voortdurend nodig. Het organiseren van betrokkenheid van zoveel mogelijk 
mensen bij het jeugdwerk blijft de uitdaging. 
 

Bestaande situatie 
 
De jeugdraad 
De jeugdraad is verantwoordelijk voor het organiseren van activiteiten voor de jeugd van de 
gemeente Lank Meamert en de Gereformeerde kerk in Winsum. De jeugdraad is 
samengesteld uit (indien mogelijk) afgevaardigden van: 

• de leiding van de jeugdclubs; 

• leiding kindernevendienst; 

• kerkenraden. 
 
Jeugdclubs 
Er is een jeugdclub voor jongeren van acht tot twaalf jaar, één voor jongeren van twaalf tot 
veertien jaar en één voor 16+. Hier worden onderwerpen behandeld en activiteiten gedaan 
die deze groepen aanspreken.  
 
Kindernevendienst 
De kindernevendienst functioneert onder leiding van de predikant. Deze zorgt ervoor dat er 
volgens rooster op zondagmorgen het thema van de eredienst op een voor kinderen 
aantrekkelijke manier aan de orde wordt gesteld. In Winsum is er één keer per jaar in 
samenwerking met de basisschool viering.  
Ieder jaar organiseert de kindernevendienst van Winsum samen met de kindernevendienst 
van de Gereformeerde Kerk een kinderkerstfeest. Dit wordt beurtelings gehouden in een van 
de kerken. Alle kinderen van beide basisscholen worden hiervoor uitgenodigd. 
 

Waar willen we naar toe? 
 

• Zoeken naar mogelijkheden tot het motiveren en toerusten van alle 
jeugdmedewerkers. 

• Proberen uitnodigende activiteiten te ontwikkelen voor alle jeugdigen in de dorpen. 

• We willen twee keer per jaar een jongerendienst organiseren waarbij de jongeren 
zelf de dienst voorbereiden en verzorgen. 
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Hoofdstuk VII  Financiën en beheer  
 

Wat we eronder verstaan  
 
De gemeente Lank Meamert heeft landerijen in haar bezit die een belangrijke 
inkomstenbron vormen. In de gemeente Lank Meamert zijn per 2023 de hervormde 
gemeenten van Winsum, Baard en Easterlittens samengegaan. Voor de fusie heeft de 
hervormde gemeente van Baard het kerkgebouw, de begraafplaats, de kosterwoning en een 
deel van de landerijen overgedragen aan een stichting. Dat betekent dat de Protestantse 
gemeente Lank Meamert de kerk van Winsum en Easterlittens nog in bezit heeft, alsmede de 
pastorie, de kosterswoning en het Marialokaal in Winsum, het bijgebouw (d’ Ald Skoalle) in 
Easterlittens en de begraafplaatsen in Winsum en Easterlittens.  
 
Jaarlijks wordt een werkbegroting opgesteld door het college van rentmeesters. Deze 
werkbegroting wordt in de vergadering van de kerkenraad vastgesteld. Het college is 
verantwoordelijk voor vermogensrechtelijke aangelegenheden, exploitatie en onderhoud 
gebouwen, werkgeverschap kosters en organisten. 
 

Bestaande situatie 
 
De gemeente heeft een college van kerkrentmeesters. Daarin hebben alle ouderlingen-
kerkrentmeester zitting. De gemeente is gebruiker van de diverse kerken en gebouwen en 
maakt gebruik van de diensten van de kosters. De organisten en de cantor zijn verbonden 
aan de gemeente Lank Meamert.  
 
De uitgaven van de gemeente worden in opdracht van de kerkrentmeesters door een 
administrateur uitgevoerd. De begroting wordt door de kerkrentmeesters opgesteld en 
vastgesteld door de kerkenraad.  
 

Waar willen we naar toe? 
We willen een financieel goed draaiende gemeente in stand houden. Omdat we te maken 
hebben met een minimale bezetting in de kerkenraad, laat het college van kerkrentmeesters 
zich ondersteunen door externe deskundigen.  
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Hoofdstuk VIII   Eredienst en kerkmuziek 
 

Eredienst 
 
Brandpunt 
De eredienst is een brandpunt waarin de drie kernfuncties van de gemeente als 
ontmoetingsplaats samenkomen:  

• zij brengt mensen bij elkaar,  

• wil het geheim van Gods aanwezigheid in ons midden bemiddelen,  

• zij bemoedigt zo mensen voor hun taak in de wereld. 
 

Bestaande situatie 
 
Verantwoordelijkheden 
De uiteindelijke verantwoordelijkheid voor de eredienst ligt bij de kerkenraad die deze voor 
een groot deel delegeert aan de predikant, de cantor en de liturgiecommissie. Als het 
jeugddiensten betreft, wordt ook de leiding van de kindernevendienst erbij betrokken. Dat 
geldt ook voor het kinderkerstfeest. De diaconie heeft tot taak de eredienst betrokken te 
houden op de wereld om ons heen, zowel dichtbij als veraf. De coördinatie van dit alles 
berust bij de liturgiecommissie.  
 
Voor en door de gemeente 
Gemeenteleden worden uitgenodigd en gestimuleerd een bijdrage te leveren aan de liturgie. 
Voor de paascyclus worden gemeenteleden gevraagd om te lezen, te musiceren en te 
zingen. Dit gebeurt ook voor advent, kerst en de gedachteniszondag. Ook bij persoonlijke 
diensten, zoals doop-, trouw- en rouwdiensten en bij belijdenis, bevestiging en aftreden van 
ambtsdragers en bij speciale kinderdiensten wordt gemeenteleden gevraagd om een 
persoonlijke bijdrage te leveren en om liederen en teksten mee uit te zoeken. 
Er is een cantorij die minimaal zeven keer per jaar een bijdrage levert aan de eredienst. Dit 
ter verrijking en verdieping van de liturgie. Tevens ter bevordering van het liturgisch 
bewustzijn van gemeenteleden. Ook de kindernevendienst levert geregeld een bijdrage aan 
de eredienst. De dienstdoende leiding neemt één of twee dagen voor de dienst contact op 
met de dienstdoende predikant. 
 
Levende traditie 
Voor de vormgeving van de eredienst mogen we putten uit een lange levende traditie, die 
doorloopt tot in het heden. Zo blijven oude en vertrouwde en nieuwe vormen in balans. 
We gebruiken naast het Dienstboek en het Liedboek ook diverse andere liedbundels.  
 
Open en laagdrempelig 
Met Kerst en Pasen en in diensten rond geboorte en dood blijken velen de weg naar onze 
diensten te kunnen vinden, juist omdat we ook dan een beroep doen op mensen zowel van 
binnen als buiten de gemeente. Sinds 2020 kunnen de diensten ook via de Kerkomroep 
gevolgd of op een later moment beluisterd worden.  
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Diakenen en liturgie 
De diakenen leveren een bijdrage aan de viering van het Heilig Avondmaal en zorgen ervoor 
dat er minimaal één dienst per jaar is waarin de gemeenteleden worden opgeroepen tot 
betrokkenheid bij het leed in de wereld. Er zijn minimaal 5 avondmaalsdiensten per jaar, in 
elk dorp één en op Witte Donderdag. Samen met de Gereformeerde kerk wordt eenmaal per 
jaar avondmaal gevierd. 
 
Twee talen 
Omdat we in een tweetalige provincie leven is een deel van onze diensten in het Fries.  
 
Kerkgebouwen 
De gezamenlijke diensten vinden afwisselend plaats in de kerkgebouwen van Winsum, Baard 
en Easterlittens. Elk gebouw heeft zijn eigen mogelijkheden. 
De Mariakerk in Winsum heeft verplaatsbaar interieur. Groepsactiviteiten zoals spel, toneel 
en gemeentevergaderingen zijn hier het gemakkelijkst te organiseren. Er staat een Hardorff-
orgel dat in goede staat verkeerd. 
De Sint Gertrudiskerk in Baard biedt het kleinste aantal zitplaatsen. De kerk heeft een ruim 
koor, is licht, heeft een in 2019 gerestaureerd Bakker en Timmenga-orgel. De akoestiek is 
prima. De kerk leent zich uitstekend voor intieme samenkomsten zoals vespers.  
De Sint Margrytkerk in Easterlittens is historisch gezien de meest bijzondere kerk. De in 2005 
voor de laatste keer gerestaureerde kerk is lang en smal. Het zicht op het liturgisch centrum 
wordt voor een deel beperkt doordat de kansel met de dooptuin en een Heerenbank 
tegenover elkaar zijn opgesteld. Dit geeft beperkingen voor het gebruik van deze ruimte. De 
akoestiek is echter geweldig. Het gebouw ademt traditie en geschiedenis uit. Het vraagt om 
muziek, meditatie en zang. Er zijn een aantal banken grenzend aan de dooptuin demontabel. 
Dit vergroot de functionaliteit van de ruimte. Er staat een Hardorff-orgel dat in 2014 
gerestaureerd is. 
 
Organisten  
De orgels worden bespeeld door vaste organisten welke verbonden zijn aan de gemeente. In 
elke kerk is ook een piano aanwezig. De organisten zorgen bij verhindering in overleg met de 
contactpersoon voor vervanging. Bij bijzondere gelegenheden kan er ook een beroep gedaan 
worden op derden of op een pianist. 
 
Liturgiecommissie en cantorij 
Deze commissie bestaande uit predikant, cantor, een lid van de cantorij en een 
kerkenraadslid, zorgt ervoor dat de vieringen van de Paascyclus, Pinksteren, de 
Gedachtenisdienst en de oudejaarsvesper in elkaar gezet en gehouden worden. Er is een 
draaiboek voor het in elkaar zetten van de paascyclus. Gestreefd wordt om een op het 
liturgisch jaar afgestemd draaiboek te ontwikkelen waarin ook de bijzondere diensten van de 
diaconie zijn opgenomen.  
De cantorij repeteert op een vaste avond één keer per veertien dagen, behalve de maanden 
juli en augustus. De liederen die worden ingestudeerd zijn bedoeld voor ondersteuning van 
de liturgie.  
De bijzondere diensten worden door de liturgiecommissie en in de kerkenraadsvergadering 
geëvalueerd.  
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Liturgische aankleding en schikkingen 
Een liturgisch verantwoorde aankleding van de ontmoetingsruimte draagt bij tot 
intensivering van de beleving tijdens een viering. Wij gebruiken Antipendia, stola’s en 
bloemen in de kleuren van het kerkelijk jaar. Wit met goud, de kleur van de hemel, met Kerst 
tot en met Epifanie en met Pasen tot Pinksteren. Paars de kleur van Inkeer en Bezinning 
wordt gebruikt in de Adventstijd, de Lijdenstijd en met begrafenissen. Groen de kleur van 
het Geloof gebruiken we door het jaar heen en rood de kleur van de Geest, met Pinksteren 
en alle diensten waarin handoplegging een plaats heeft. Op hoogtijdagen wordt een 
liturgische schikking in het kader van de viering verzorgd. De liturgische aankleding en de 
opstelling in het liturgisch centrum verwijzen naar de aard van de eredienst.  
   
  

Doelstellingen voor de komende jaren 
 
Voor de komende jaren willen we: 

• blijven zorgen voor een actieve betrokkenheid van de gemeente bij de eredienst; 

• blijven streven naar een goede balans tussen traditie en vernieuwing; 

• ons bezinnen op andere vormen vieren; 

• in de toekomst gekwalificeerde organisten aanstellen die in alle drie kerken 
kunnen spelen. 
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Hoofdstuk IX  Vorming en toerusting 
 
 

Wat we eronder verstaan 
 
Een breed aanbod aan vorming en toerusting is om diverse redenen van belang: 

• We leven in een tijd van voortdurende veranderingen; dat vraagt om voortdurende 
bezinning. 

• Mensen zijn mondig; ze willen gehoord worden en meepraten. 

• Er is een grote groep mensen die de kernfuncties van de gemeente, ’mensen bij 
elkaar brengen, in contact brengen met het geheim van Gods aanwezigheid en zo 
bemoedigen en toerusten tot hun taak in de wereld’, via groeps- en gesprekswerk 
intenser beleeft dan via de eredienst. 

 

Bestaande situatie 
 
Al een aantal jaren hebben we samen met de Anna Tsjerke in Winsum een zeer breed 
aanbod aan vormings- en toerustingswerk. 
Boekbesprekingen, ouderenmorgens, gespreksgroepen, schilderen, toneel en excursies. 
Voor sommige activiteiten vragen we de deelnemers om een bijdrage in de kosten. Dit blijkt 
geen belemmering te zijn. Het winterwerk wordt voorbereid door een commissie en de 
beide predikanten van de Anna Tsjerke en de gemeente Lank Meamert. 
 

Waar willen we naar toe? 
 
Voor de komende jaren hebben we de volgende doelstellingen: 

• Handhaven van een veelkleurig scala aan activiteiten, maar ons daarbij wel 
realiseren dat met een krimpende gemeente en kleine kerkenraad het belangrijk is 
goede keuzes te maken in wat nog wel kan en wat we misschien moeten afstoten.  

• Extra inspanning om activiteiten te ontwikkelen die ook dertigers aanspreken en bij 
de gemeente betrekken. 

• Handhaven en versterking van de samenwerking met buurgemeenten. In de 
toekomst zullen we elkaar waarschijnlijk hard nodig hebben.  
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Hoofdstuk X  Publiciteit en communicatie 
 
Binnen de kerkenraad zijn verschillende colleges en commissies die overeenkomen met de 
programmaonderdelen uit het beleidsplan. Hieronder een overzicht.  
 

• College van kerkrentmeesters 

• College van diakenen 

• Moderamen 

• Liturgiecommissie 

• Commissie winterwerk  
 
De gemeente Lank Meamert heeft iemand aangesteld voor het secretariaat.  
 

Publiciteit 
 

• De gemeente Lank Meamert  publiceert haar gemeentenieuws op haar website: 
www.Lankmeamert.nl, in “It Tsjerkebarren” wat maandelijks wordt uitgegeven 
samen met de Gereformeerde Kerk van Winsum e.o. De belangrijkste 
gemeenteberichten worden door de redactie ook geplaatst in De Kerkklok. Dit is een 
regionaal kerkblad. 

• Alle diensten worden bekendgemaakt in het Friesch Dagblad en de dorpskrantjes. 

• Bijzondere diensten, zoals de paascyclus, diaconieprojecten en kerstfeesten, worden 
vaak ook per rondschrijven en op affiches aangekondigd.  

• Bij elke kerk is een mededelingenbord geplaatst, waarop alle kerkdiensten en 
activiteiten van de gemeente te lezen zijn. 

 

Contacten naar buiten 
 

• In elke kerkdienst staan bloemen die na de dienst als een groet van de gemeente bij 
iemand thuis worden bezorgd. 

• In de examentijd krijgen alle geslaagden, welke voor de eerste keer slagen in het 
voortgezet onderwijs, een roos aangeboden met de felicitaties van de plaatselijke 
gemeenten. 

• Bij jubilea van gemeenteleden én op verjaardagen van de kerkenraadsleden wordt 
een bloemetje bezorgd.  

• Bij de geboorte van een kind worden de ouders gefeliciteerd en ontvangen ze voor 
hun kind een boekje. 

• Bij nieuwe inwoners wordt een bloemetje bezorgd met daarbij de gemeentegids en 
het laatste nummer van `It Tsjerkebarren”. 

• Op uitnodigingen voor bovenplaatselijke aangelegenheden wordt altijd gereageerd.  
 
 
 
 
 

http://www.lankmeamert.nl/

